
                                                                                                     

平成 30 年度 業務・技術委員会レポート 
 

建築士事務所の技術者人件費等について 

 

 業務・技術委員会では、建築士事務所の業務報酬の算定基礎資料の一要素である直接人件費のうち、技術者の人件費に係る資料を

毎年提供しています。 

 技術者の人件費は、過去に提供してきたデータからも読みとれますが、建築士事務所の規模・業態または地域性によって技術者を

雇用するため必要とした人件費に差があります。各建築士事務所において、それぞれの状態に応じた業務報酬算定の基礎資料の一部

となる１日当たりの技術者日額を把握しておくことが必要でしょう。 
 
○技術者日額および直接人件費の考え方 

 建築士事務所に勤務する技術者へ１年間に支払った給与・諸手当・賞与等の金額に社会保険料等の年間合計額をその技術者の労働

日数で除せば、１日当たりの技術者日額の目安が出ます。また、年間労働時間で除せば、１時間当たりの技術者単価の目安が出ます。 

 受託した業務を担当する技術者の必要業務日数または必要業務時間を１年間に累計し、担当技術者の日額または時間単価を乗じて

得た額の総和が、国土交通省告示第 15 号で示されている直接人件費となります。 
 
 参考として、厚生労働省の統計資料の中で公表されている「賃金構造基本統計調査結果」（平成 29 年に実施した調査結果）の１級

建築士の賃金データを以下の表に示しましたのでご参考にしてください。 
 
 賃金構造基本統計調査（１級建築士） 
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［補足］毎月勤労統計調査速報によると産業分類による建設業（規模 5 人以上）の所定内給与の対前年同月比は、平成 30 年 4 月は＋0.6％、

5 月は＋1.7％、6 月は＋1.0％となっています。 

また、人事院では、平成 30 年 8 月 10 日に同年度の一般職国家公務員の給与について、月給を平均 0.16％（655 円）引き上げるよう

国会と内閣に勧告しました。ボーナス（期末・勤勉手当）も 0.05 ヶ月分引き上げ、いずれも 5 年連続のプラス改定となりました。 


